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CONVOCATORIA DE POSTULACION PARA INTEGRANTRES DEL COMIT
CONVIVENCIA LABORAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y L. -
RECREACION DE ARMENIA “IMDERA VIGENCIA 2022-224

la Resolucion 652 del 2012 las cuales sefalan que en las instituciones publici
se deben implementar medidas de control para intervenir los factores ri
psicosocial y prevenir conductas que generen acoso Laboral por ello el
Instituto  Municipal del Deporte y Recreacion de Armenia IMDERA i
los medios pertinentes para conformar mediante eleccién democrat
por los trabajadores para conformar Comité de Conviven
comprendido entre el 2022- 2024

Desde el Area de Administrativa R.H y el area de SS
No 051 del 29 de mayo del 2020 y de acuerdo a lo.€
el Decreto 231 del 2006, ia Resolucién 734 d
necesario convocar a realizar las eleccio
representantes por los trabajadores ante el
comprendido entre el 2022- 2024.
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BORAL:
Funciones de los integrantes del COMITE DE CONVIVENCIA LA

iguientes
Una vez elegidos los integrantes del Comité deben cumplir con las sig
funciones:

o Rembnr y dar tramite a las quejas presentadas en Ias que se descrlb

que se formul6 una queja por acoso laboral
* Escuchar cada una de las partes involucradas y de ma;
sobre los hechos O causas que generaron la queja.

crear un
la solucién

efectiva de la situacion o controversia.
< formular un plan de mejora de mutuo a
mejorar y promover la convivencia lal
casos el principio de la confidencialid
“* Realizar seguimiento a los con
involucradas en la queja y veg

@ construir, renovar
tizando en todos los

S)acordados por las partes
bimplimiento de acuerdo con

pactado. ;
% En los casos que no se, IV acuerdo y/o que no se cump
recomendaciones o Ja Icta de acoso laboral persist

ue] Frocuraduria General de |g
ctofyp nvado el Comité informara a |a
trabajador presentara Ia queja an
te un juez competente, ‘
nv6catoria: El instituto Municipal del [
£0dD8, |08 funcionarios de planta para elegir
COMITE.D W4\VENCIA LABORAL para el periodo
ir déustiveleccion y fecha del acto administrative

"- Aclaratoria: En caso de vencer el ter:ni
candidatos para su postulacion como asplran e p:
CONVIVEN%IA LABORAL, NO se m.scnbieroni_;w
el termino se aplazara por un lapso igual, man
del COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
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Votaciones: El miércoles 25 de mayo de 2021 a partir de .HQ ;}Ej—;*ﬂ1)§" (;’?)‘NVIVF
eleccion de log representantes por oS trabajadores al L\ MITE DE & na Ur"
LABORAL del IMDERA vigencia 2022-2024. Los votos seran depositados en una u

ia ingtitucitn frente a 12 oficina de SS-T. El ejercicio de votacion culminara a las G
Escrutinio: £l miércoles 25 de mayo del 2022 se realizara los escrutinios porn
votos de cada candidato inscrito. Los candidatos que obtengan la mayoria de
orden de primer y segundo lugar seran los miembros principalesgeel (G
CONVIVENCIA LABORAL y en su orden tercero y cuarto fugar por
los suplentes. Finalizado los escrutinios, difigenciada y firmada el ¢
informe de los resultados, los cudles seran publicados en la pg ¢
la cartelera de la SS-T

Comision electoral: La comision Electoral estara comp B Siguientes personas.
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L COMITE DE CONVIVENCIA

EMPRESA: INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECRmemJ ‘ﬂ
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